
         О состоянии методической работы в учреждениях 
         дополнительного образования детей эколого-биологической 

         направленности и путях ее совершенствования в период

                        модернизации российского образования


Методическая работа – одно из основных направлений деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей эколого-биологической направленности. Реформирование образования, придание внешкольным учреждениям статуса образовательных учреждений, модернизация российского образования благотворно сказались на содержании этой работы: она стала многофункциональной. Наиболее характерными для УДОД эколого-биологической направленности стали следующие функции: аналитическая, информационная, организационная, диагностическая, коррекционная, исследовательская, прогностическая, внедренческая, консультационная, экспертная, издательская.

В большинстве образовательных учреждений сложилась четкая и устойчивая система методической работы, в рамках которой рационально сочетаются различные методологические направления. В практической деятельности УДОД определилось несколько приоритетных направлений методической работы:
- аналитическое,

- информационное,

- организационно-методическое,

- обновление и контроль состояния программно-методического сопровождения.


Для реализации этих направлений в образовательных учреждениях используются разнообразные формы работы:

- коллективные (педагогический совет, методический совет, методическое объединение, методическое совещание, тематический и проблемный семинар, работа педагогического коллектива над единой методической темой, над проектами и долгосрочными программами, научно-практические конференции);
- групповые (взаимопосещение и анализ занятий объединений обучающихся и массовых мероприятий, творческая группа, школа передового опыта, школа молодого специалиста, творческий отчет методического объединения, мастер-класс):
- индивидуальные (самообразование, стажировка, консультация, стажерская площадка, творческий отчет педагогического работника, индивидуальная работа с педагогами, получившими рекомендации по результатам аттестации).



             Модели методической службы

В большинстве учреждений дополнительного образования детей эколого-биологической направленности существует четко структурированная методическая служба, в которой сотрудники и  структурные подразделения оптимально делятся по выполняемым задачам. Названия структурных подразделений, занимающихся методической работой, определяются функциональным назначением, видом преобладающей методической деятельности, формой организации методической работы и другими факторами. В УДОД существуют различные типы структурной организации методической службы. В учреждениях с небольшим штатным расписанием в структуру методической службы входит одна основная структурная единица – методический отдел, подчиняющийся заместителю директора по учебно-методической или научно-методической работе. При таком типе организации методисты этого отдела выстраивают структурные связи с педагогами учебных структурных подразделений в рамках методических объединений последних.

Второй вариант. Методическая служба представляет собой сложный многофункциональный комплекс, в котором действует постоянный методический отдел (информационно-методический центр), а для решения оперативных вопросов формируются рабочие группы методистов. Формами коллегиальной работы таких методических служб являются методические и экспертные советы, а также методические объединения. Методические объединения при таком типе организации методической службы решают задачи определенных структурных подразделений учреждения.

Третий вариант. Методическая служба включает два или несколько относительно автономных структурных подразделения, занимающихся определенным направлением методической деятельности. Эффективное функциональное разделение обеспечивает при этом стабильность решения стратегических задач развития учреждения, поскольку методисты подразделений совместно решают ключевые вопросы методического сопровождения образовательного процесса на методических советах и иных коллегиальных заседаниях.

Четвертый вариант. Довольно часто встречается следующий вариант организации методической службы выделяются организационно-методический и информационно-методический отделы, а также психологический отдел (психологическая служба). При таком распределении функций в сферу компетентности первого структурного подразделения относятся вопросы, связанные с методикой организации образовательного процесса: программно-методическая работа, методика проведения массовых мероприятий и анализ их результативности, работа над единой методической темой и т.д. Методисты второго структурного подразделения занимаются консультационной работой, подготовкой информационных материалов и т.д.
Психологические службы в настоящее время включены в методическую службу во многих учреждениях. Существуют и другие разновидности организации методической службы.

Работа педагогического коллектива над единой методической темой

В деятельности методической службы учреждений дополнительного образования детей эколого-биологической направленности широкое распространение получила работа педагогического коллектива над единой методической темой, выбор которой и определение сроков ее реализации решается коллегиально исходя из анализа состояния образовательного процесса и методической работы. В педагогической практике УДОД наиболее часто встречаются темы, связанные с необходимостью повышения качества работы по непрерывному дополнительному экологическому образованию детей и молодежи, а также использованию передового педагогического опыта, например, «Совершенствование форм и методов организации учебно-воспитательного процесса» (РСЮН Республики Северная Осетия-Алания), «Инновационные педагогические технологии и совершенствование образовательного процесса в УДОД» (Орловская ОСЮН), «Развитие творческого потенциала обучающихся в процессе обучения и воспитания» (РДЭБЦ Республики Карелия), «Концепция непрерывного экологического образования в Самарском регионе» (Самарская ОСЮН) и др.

Работа над единой методической темой способствует повышению профессионального и методического уровня педагогических кадров, активизации творческого потенциала педагогов дополнительного образования, методистов и руководящих кадров, внедрению в практику передового педагогического опыта, сплочению педагогического коллектива, а в конечном итоге – повышению качества работы по непрерывному дополнительному экологическому образованию детей и молодежи.


Участие педагогического коллектива УДОД в реализации региональных программ по непрерывному экологическому образованию детей, молодежи и взрослого населения


Участие УДОД в реализации региональной программы обеспечивает целостный подход к созданию единого образовательного пространства в регионе с учетом его экономических, геополитических и социальных особенностей. Региональные программы по непрерывному экологическому образованию имею целевое предназначение и призваны стимулировать педагогические коллективы к созданию единого образовательного и информационного пространства, а также обеспечивают целостность региональной образовательной политики.

Региональные программы могут быть посвящены исключительно созданию системы непрерывного экологического образования (например, ОСЮН Смоленской области принимает участие в программе «Экологическое образование, воспитание и просвещение населения Смоленской области») или образованию как звену в решении локальных экологических проблем       (РДЭБЦ Республики Карелия участвует в региональной целевой программе «Экология и природные ресурсы Республики Карелия на 2004 – 2010 годы», Астраханский ЭБЦ участвовал в региональной программе Северо-Каспийского бассейнового управления по сохранению, воспроизводству водных биологических ресурсов и организации рыболовства).

Нередко ЭБЦ или СЮН является координатором разработки регионального компонента в сети экспериментальных площадок, в ряде случаев учреждения дополнительного образования участвуют в региональных целевых программах на конкурсной основе, на базе некоторых  УДОД  созданы отделения региональных общественных организаций, занимающихся просветительской, природоохранной и другой работой.

Учреждения, участвующие в региональных программах по непрерывному экологическому образованию, включаются или координируют систему образовательных учреждений, выстраивая при этом определенные структурные связи, как правило, не ограничиваясь взаимодействием с учреждениями дополнительного образования и со школами. По сути, участвуя в такой региональной программе, областные, краевые и республиканские УДОД выполняют условно функции общественного движения, привлекая к своей работе специалистов из разных типов учреждений и обучающихся.

Инновационные формы методической работы в УДОД эколого-      биологической направленности

В период модернизации образования в методической работе учреждений дополнительного образования детей эколого-биологической направленности появились различные инновационные формы. Некоторые из них экстраполированы из практики общеобразовательных школ (школа передового опыта, школа молодого специалиста, кафедра, творческая лаборатория), из области искусства (мастер- класс), другие – результат творчества педагогических работников УДОД: областной методический совет (Смоленская ОСЮН), экологические вахты (Коми РЭБЦ), научный полигон «Биолог» (Мюрюнская детская СЮН Республики Саха-Якутия), клуб увлеченных педагогов (РДЭБЦ Республики Карелия), клуб любителей редких растений (РЭБЦ Республики Башкортостан), областной клуб  «Гармония» (Астраханский ОЭБЦ) и многие другие. При сохранении традиционных форм организации методической работы существует большое разнообразие новых форм: мастер-классы, тренинги, презентации методического опыта, творческие объединения и др.

Наиболее распространенная инновационная форма работы – мастер-классы, проходящие в виде разных презентаций передового методического и

педагогического опыта,  а  также  проводимые в рамках дискуссионных  и       

Оказание методической помощи образовательным учреждениям

Методические службы региональных учреждений дополнительного образования детей эколого-биологической направленности или аналогичных учреждений городского подчинения оказывают методическую помощь педагогическим работникам всех категорий районных ЭБЦ или СЮН и других образовательных учреждений. Сущность осуществляемого методическими службами учреждений дополнительного образования детей методического сопровождения (помощи) состоит в содействии созданию благоприятных условий для функционирования и развития образовательных учреждений, профессионального роста педагогических кадров. Для этого методическая служба выполняет ряд функций: оказание практической помощи, поддержка инициатив и инновационных процессов, стимулирование инновационной и экспериментальной деятельности учреждений и отдельных сотрудников, диагностика проблемных ситуаций в организации учебной и методической деятельности, оценка состояния образовательной и методической работы с целью устранения негативных педагогических явлений, налаживание и установление контактов, оказывающих положительное влияние на реализацию целей образовательной деятельности.

Основная цель методической поддержки учреждений и отдельных педагогов заключается в создании внешних благоприятных условий для профессионального развития. Решается одна из важнейших задач методической службы, которая заключается , согласно « Рекомендациям об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования» в следующих направлениях деятельности:
аналитическом, информационном, организационно-методическом, консультационном.


Достаточно распространенная ситуация в регионах России такова: педагогические коллективы учреждений как общего, так и дополнительного образования испытывают «дефицит» в информации об инновационных, экспериментальных педагогических тенденциях, в новинках методической литературы, новых нормативных и правовых документах.

Есть потребность в повышении квалификации работников, однако, учреждения дополнительного образования детей не имеют лицензии на ведение образовательной деятельности по повышению квалификации. Нет полноценной информации о проводимых массовых мероприятиях, стимулирующих познавательную активность обучающихся и стремление к профессиональному совершенствованию педагогов. Указанные и многие другие проблемы частично могут решаться базовым муниципальным или региональным (республиканским, краевым, областным) УДОД эколого-биологической направленности, в котором имеется развитая методическая служба.



Организационная поддержка


Содержание данного вида методической помощи заключается, главным образом, в создании системы непрерывного образования педагогических и управленческих кадров. Методисты анализируют потребности педагогических кадров в повышении квалификации, разрабатывают программы дополнительного профессионального образования, отслеживая результаты эффективности обучения.


Другой вид организационной поддержки заключается в создании методическими службами различных форм творческих и профессиональных объединений для педагогов, методистов и администраторов. Наиболее распространены городские и районные методические объединения, при организации работы которых методическая служба становится необходимым координирующим органом, интегрируя их деятельность в единое информационно-проблемное поле.          В этом  случае  методическая служба разрабатывает ряд региональных программ по экологическому образованию. Нередко региональное учреждение дополнительного образования создает в районах несколько базовых (опорных) учреждений по экологическому образованию, облегчающих информационное взаимодействие и позволяющих с большей точностью определить запрос о характере и объеме требуемой методической поддержки.






Уважаемые коллеги!


В докладе затронуты не все аспекты многогранной деятельности методических служб учреждений дополнительного образования эколого-биологической направленности.

В основном отражены положительные тенденции развития методической работы. Однако это не значит, что проводимая методическая работа лишена недостатков. Они имеются, назовем ярко выраженные недостатки.
- не во всех учреждениях оформлены методические кабинеты;
- во Всероссийском заочном конкурсе методических материалов по эколого-биологическому образованию детей принимают участие не все УДОД;

- на недостаточном уровне работа по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта.


Надеемся, что на предстоящем семинаре мы обсудим  эти вопросы и найдем пути к оптимальному решению возникших проблем.
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